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Filosofia de vida

Treinar para a prevengao é comprometer-se com a existéncia

» Cosmo Palasio de Moraes Junior

Dentre os grandes dilemas comuns a
muitas areas da vida humana — o ensinar
talvez seja um dos mais complexos e isto
passa ou comeca, parte das vezes, pelo
desencontro de interesses. De forma al-
guma quero dizer com isso gque exista,
na maioria das pessoas, auséncia de de-
sejo ou vontade de aprender. Mas, com
certeza, é facil constatar que o proble-
ma estd na forma como tentamos ensi-
nar as pessoas algumas coisas,

Quantas e quantas vezes na vida ouvi-
mos dizer que escolas sao chatas, que
sala de aula da sono e que boa parte das
pessoas estuda mesio é para passar de
ano e assim deixa de lado o prazer e a
possibilidade de transformar parte de
sua vida através do conhecimento? O-
lhando nossa area de trabalho encontra-
mos muito desta realidade.

A prevengdo, sem sombra de divida,
& algo importante, interessante e muito
especialmente é algo que deveria ter li-
gacao direta com o instinto de sobrevi-
vencia humana. Partindo deste prinei-
pio, conhecer e aprender as préticas da
prevengio deveria ser algo que desper-
tasse a atencdo e o interesse da grande
maioria das pessoas. Infelizmente isso
nao ¢ uma realidade e pouca gente se
dd conta e tenta entender o porqué des-
te desencontro entre a necessidade e a
falta de intencao das pessoas.

RAZOES

Acho que parte disso tem razoes que
podem ser facilmente constatadas, A
primeira delas é a forma como tentamos
fazer com que os trabalhadores apren-
dam. Boa parte dos locais de trabalho
tenta transmitir sobre prevencao apenas
COITNGD S(‘?Il(’.(}l I ff()l‘ljl_]l'll’.l') t'.](:' normmas e
regras. Jamais como uma filosofia ou
forma de viver que possa ser assimila-
da, compreendida e pratica-
da. Trabalhamos na direc¢ao
do proibir, do fornar a pre-
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vencao al-
£0 penoso e desagradavel ao invés de
conectarmos a prevengao a uma forma de
viver e enxergar coisas,

A segunda delas diz respeito ao modo
como fazemos 1ss0. Os treinamentos e
eventos de nossa area geralmente sao
chatos, via de regra repetitivos e pouco
atraentes, e, parte das vezes, planejados
com a intencao de colher assinaturas vi-
sando a isencao de responsabilidades.

Isso tem se tornado cada vez mais niti-
do para os trabalhadores e alguns deles
manifestam esta percepcao em suas orga-
nizacoes. Quanto ao formato destes trei-
namentos vemos ainda em uso modulm
que eram aplicados ha 20 ou 2
quanco ainda estavamos comecando nes-
ta drea. Isso certamente ja perden o sen-
tido, uma vez que o trabalhador de hoje
vive em outro ambiente e tem interesse
por autra forma de comunicacao,

20 anos

DIRECAO

A prevencgao é algo diferente, Sua a-
brangéncia, importancia e implicagdo na
vida das pessoas estd muito além de boa
parte das demais coisas que integram a
vida profissional. Atuar para que todos ca-
minhem na dire¢ao da prevencao é muito
mais amplo do que ensinar uma pessoa a
operar uma maquina ou utilizar um equi-
pamento. Tem a ver com valores, com a
forma de ver a vida e com a maneira de
perceber a importincia de alguns deta-
lhes.

Ensinar prevencao passa pela andlise da
dose de informacdes. Seja em seu contet-

do, levando em consideraciao o publico,
sua realidade e capacidade de assimila-
¢do, seja na quantidade de tempo des-
pendido em torno do assunto. Deve-se
levar em conta que além dos fatores ci-
tados anteriormente, o cansaco e a
dispersao sao inimigos do apren-
dizado e que cumprir formalida-
des & um grande adversdrio para
a mudanca de cultura.
\ Nao considerar estes fatores
significa gastar muito dinheiro
e obter pouco resultado. Assim
como nos eventos dos acidentes
costuma-se culpar o trabalhador - des-
conhecendo-se muitos fatores - também
nestes casos, afirma-se que o trabalha-
dor € um desinteressado. Como se fosse
possivel afirmar de forma tao facil que
pessoas nao tém interesse por sua pre-
servacao e vida. Por que julgar apenas
os trabalhadores deixando sempre de
lado a andlise critica de nossas agoes?

COMPROMISSO

Nao é preciso ir muito longe para en-
contrarmos organizagoes com processos
de integracao exaustivos e com uma
quantidade de informacgoes que visam
mais o desencargo de responsabilidades
do que qualguer outra coisa. Por outro
lado, nao é raro sabermos de empresas
que tratam assuntos como trabalho em
altura com “treinamentos” - se é que po-
demos chamar isso de treinamento — de
uma ou duas horas, achando gue isso
muda alguma coisa na forma de ver do
trabalhacdor. Na verdade, com duas ho-
ras, muitas vezes, nem mesmo consegii-
mos fazer uma boa palestra.

Prevencio é um conceito de vida, uma
forma de ver as coisas, um plus a ser adi-
cionado & inteligéneia e ao instinto. Trei-
nar pessoas para isso € acender as luzes
da responsabilidade para com a prépria
vida. B busear dentro das pessoas e por
em funcionamento o compromisso mais
amplo com a existéncia.

Pensando bem, treinar pessoas para a
prevencao é também uma lilosofia de vi-
da. Sem isso fica dificil demais.
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