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Tendéncias Debates

Os artigos publicados com assinatura ndo traduzem a opinidodo jornal.

Sua publicacao obedace ao propésito de estimular o debate dos problemias brasil
ederefletir as diversas tendéncias do pensamento conternpordneo, debates
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A honestidade como forma de prevencéo

COSMO PALASIO e MARIA JOSE AMERICANO

CADA dia que passa, aumenta
o numero de pessoas com LER
A.(lesdes por esforcos repetiti-
vos) ou Dort (distarbios osteomuscu-
lares relacionados ao trabalho) em
conseqiiéncia do uso cada vez maior e
quase sempre de forma incorreta dos
membros superiores, em especial nas
atividades ligadas ao trabalho.

De forma simples, podemos dizer
que tais lesoes ou disturbios sao cau-
sados por movimentos repetitivos,
uso de forca excessiva e adogio de
posturas desfavoraveis. Embora o
problema nédo tenha apenas origem
ocupacional, a grande maioria dos ca-
sos tem o trabalho como causa.

Assim, o que deveria ser tratado co-
mo problema de satide —que de fato
é— acaba sendo visto como mais um
problema de trabalho. Como tal, im-
plica responsabilidades e indeniza-
coes, pelo lado das empresas, e medo
de perder o emprego, por parte dos
trabalhadores. Isso contribui de for-
ma decisiva para o agravamento do
problema e o aumento do niimero de
casos de forma alarmante.

Para evitar o adoecimento, é im-
portante que tanto as empresas como
os trabalhadores tenham conheci-
mento sobre o assunto e, mais do que
isso, uma relac¢do aberta, que permita
um debate franco sobre o ambiente e
as condicdes de trabalho.

E preciso também transpor a idéia
e o conceito de que dor se cura com
analgésico. A empresa deve evitar os
problemas em vez oculté-los: quando
nao tratadas nas primeiras fases, as
LER/Dort se tornam problemas gra-
ves —em muitos casos, irreversiveis.

E fundamental estar sempre atento
as transformacg6es no mundo do tra-
balho. Por exemplo, a Revolugdo In-
dustrial modificou radicalmente a
maneira do trabalhador desempe-
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E cada vez maior o niimero
de pessoas com LER/Dort em
resultado do uso incorreto
dos membros superiores,
sobretudo no trabalho

nhar sua fungéo, aumentando o nui-
mero de casos de LER.

Novas alteragoes foram sentidas
com a introduc¢do da informatizacio
em todos os setores. Esse advento
contribuiu para que aumentasse a in-
cidénciadas LER em ambito mundial.

Como é sabido, o diagndstico é de
dificil comprovacéo, o que causa sé-
rios problemas para os trabalhadores
acometidos pelas LER/Dort, mas
também para os empresarios.

Na organizacdo do trabalho, os obs-
taculos sao inimeros. Os empresarios
que optam por implementar progra-
mas de prevencao enfrentam na em-
presa o preconceito de chefes e de tra-
balhadores. Os protagonistas da mu-
danca sdo os empresarios, os traba-
lhadores e, sobretudo, o chefe, que
tem papel fundamental na prevengao
de todas as doengas do trabalho.

A nomenclatura LER é empregada
para designar a tenossinovite, a tendi-
nite e a bursite, entre outras que atin-
gem milhares de trabalhadores. As
LER/Dort sdo as doencas de maior
prevaléncia entre as relacionadas ao
trabalho em nosso pais. De acordo
com o INSS, sao a segunda causa de
afastamento do trabalho no Brasil.

Em termos estatistico-epidemiold-
gicos, a situacdo é epidémica, com
curvaascendente.

O problema é um fenémeno mun-
dial. Em 1998, nos Estados Unidos,

ocorreram 650 mil novos casos de
LER/Dort, responsaveis por dois ter-
¢os das ausencias ao trabalho, a um
custo estimado de US$ 15 bilhdes a
US$ 20 bilhoes, segundo a OMS (Or-
ganizacio Mundial da Satide).

No Brasil, o problema s6 foi reco-
nhecido como doenga ocupacional
em 1987, como LER. Em 1998, a no-
menclatura e a norma do INSS foram
alteradaspara Dort.

Os fatores de risco sdo:

1) tarefas repetitivas e monadtonas,
obrigacao de manter ritmo acelerado
de trabalho, excesso de horas traba-
lhadas e auséncia de pausas; &

2) mobilidrio e equipamentos que
obrigam a adogdo de posturas incor-
retas durante ajornada de trabalho;

3) md iluminagéo, temperatura ina-
dequada, ruidos e vibragoes;

4) multiplos fatores que alteram os
niveis de estresse no ambiente de tra-
balho, levando o individuo a um sofri-
mento mental muito grande.

As categorias profissionais que en-
cabecam as estatisticas de lesionados
sao: bancdrios, metaltirgicos, digita-
dores, operadores de linha de monta-
gem, operadores de telemarketing,
secretdrias e jornalistas.

Ha muita subnotificagdo de casos.
Uma das razoes ¢é a falta de informa-
¢do. Prevenir continua a maior e a
unica solu¢do para baratear custos e,
mais que isso, preservar a saude dos
trabalhadores, que € o maior patrimo-
nio do desenvolvimento do pais.
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